Formacion PRESENCIAL

GRUPO AUDIO FORMACION




AREA PROFESIONAL

CONDICIONES SANITARIAS DE PISCINAS DE USO COLECTIVO

HORAS: 25 H

OBJETIVOS: Proporciona la base y los conocimientos
necesarios que le capacitaran para analizar, localizary
reparar cualquier anomalia fisica y/o quimica de una
instalacién acuatica, producida por una mala gestion
de mantenimiento, un mal uso de los productos
quimicos o por el deterioro de cualquiera de los
componentes.

MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

HORAS: 25 H

OBJETIVOS: Ofrecer a los manipuladores de )
productos fitosanitarios informacién técnica sobre /
la correcta manipulacién y aplicacién de los

productos y contrastarlas con sus experiencias.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PRIMEROS AUXILIOS

HORAS: 7 H

OBJETIVOS: Aprender a utilizar las técnicas de primeros auxilios
de modo que pueda atender al accidentado de forma precisa y
oportuna. Conocer los cuidados basicos de primeros auxilios
ante cualquier necesidad que pueda surgir en situaciones de
traslado, atencion urgente o situaciones extremas. Estar
capacitado para tratar adecuadamente al paciente, entender
sus necesidades, y actuar con seguridad ante situaciones de
tensién. Tener conocimientos suficientes para realizar primeros
auxilios o socorrer en caso de accidente..




TRABAJOS EN ALTURA

HORAS: 8 H

OBJETIVOS: Conocer la normativa de referencia para trabajos en
torres.

Sensibilizar al trabajador sobre los riesgos que se pueden encontrar
en torres y su entorno, identificando los mismos y subsanando
mediante medidas preventivas y procedimientos técnicos teniendo
en cuenta los distintos escenarios laborarles que se puedan
encontrar. Adquirir los conocimientos de los tipos de torres, su
equipacién en caso que proceda, soluciones técnicas aportadas por
los fabricantes y los EPI necesarios. Aplicar los procedimientos y
técnicas para acceder a torres. Repasar y analisis de instrucciones
especificas internas en la empresa u obligatorias por un nivel de
subcontratacién jerarquico igual o superior.

Maniobrar técnicas basicas de rescate y primeros auxilios..

MANIPULACION DE CARGAS CON CARRETILLAS ELEVADORAS

HORAS: 8 H

OBJETIVOS: Preservar la integridad fisica de las personas,
equipos e instalaciones.

Potenciar la cultura de seguridad.

Poner en practica el manejo y las normas de uso de la plataforma
elevadora.

Adecuarse a las exigencias legales segun: Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995.

Ley 54/2003. Reforma de la Ley anterior.

NTP 713: Carretillas elevadoras automotoras (l): conocimientos
basicos para la prevencién de riesgos.

NTP 714: Carretillas elevadoras automotoras (ll): principales
peligros y medidas preventivas.

NTP 715: Carretillas elevadoras automotoras (lll): mantenimiento
y utilizacion.

Real Decreto 1215/ 1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

MANEJO Y SEGURIDAD DEL TRAVEL LIFT

HORAS: 16 H
OBJETIVOS: Preservar la integridad fisica de las personas, equipos e
instalaciones.

Potenciar la cultura de seguridad con el Travel Lift
Poner en practica el manejo y las normas de uso del Travel lift.
Adecuarse a las exigencias legales en el marco de la Ley de

Prevencién de riesgos laborales.
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PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL

HORAS: 8 H

OBJETIVOS: -Adquirir los conocimientos basicos en seguridad vy

prevencion en el manejo de PEMP.  ——
-Conocer y utilizar adecuadamente los equipos de proteccién individual SRR
necesarios durante el manejo de PEMP.

-Conocer los riesgos existentes en el manejo de PEMP, aprender a
detectarlos y aplicar las medidas adecuadas para realizar las tareas de
forma segura.

-Conocer el manejo y las normas de uso de la PEMP.

-Aplicar con éxito los requerimientos legales exigibles en el marco de la
Ley de prevencion de riesgos laborales.

-Fomentar la importancia de la formacién de los trabajadores y la
adopcién de las medidas de prevencion como habitos de trabajo.

SEGURIDAD EN LA CONDUCCION DE TRACTORES AGRICOLAS

HORAS: 16 H

OBJETIVOS: Preservar la integridad fisica de las personas, equipos e
instalaciones.

Potenciar la cultura de seguridad.

Poner en practica el manejo y las normas de uso los tractores agricolas.
Adecuarse a las exigencias legales en el marco de la Ley de Prevencion
de riesgos laborales

SEGURIDAD ALIMENTARIA

SEGURIDAD ALIMENTARIA, ALERGIAS Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

HORAS: 8 H

OBJETIVOS: Ayudar al sector a cumplir con los requisitos del nuevo
Reglamento y por lo tanto a perseguir un alto nivel de proteccion de
la salud de los consumidores y garantizar su derecho a la
informacioén.

Concienciar a los alumnos sobre los peligros potenciales que conlleva
la contaminacién de los alimentos, conocer las causas que provocan
intoxicaciones alimentarias, aplicar las medidas preventivas
necesarias para evitar la contaminacién de los alimentos, realizar la
correcta limpieza y desinfeccion de los utensilios e instalaciones,
llevar a cabo un adecuado aseo e higiene personal, adquirir los
conocimientos basicos de los Analisis de Peligros y Puntos de Control
Criticos (APPCC) y las Guias de Practicas Concretas de Higiene (GPCH)
de las especialidades correspondientes, cumpliendo con la legislacién
sanitaria vigente a los manipuladores de alimentos.



MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS

HORAS: 6 H

OBJETIVOS: Adquirir conocimientos sobre las correctas practicas de - \0/)
manipulaciéon e higiene de los alimentos asi como de alergias e —\T—
intolerancias alimentarias. \\\ * |
Estar informados de las ultimas novedades normativas. X fi/ %

Aplicacion practica en el dia a dia de los conocimientos adquiridos.

INFORMATICA
OFIMATICA : WORD,EXCEL,ACCESS Y OUTLOOK

HORAS: 20 H

OBJETIVOS: -Desarrollar las habilidades necesarias para gestionar
documentos de texto de manera que resuelvan los problemas
complejos que pudieran surgir.

-Adquirir conocimientos y habilidades desde un nivel de usuario
basico, sobre el uso y manejo de las hojas de calculo. Saber realizar
desde operaciones matematicas sencillas hasta operaciones
estadisticas y financieras con cierta complejidad.

-Aprender el manejo del Outlook para usar con soltura el correo
electrénico.

Nota: también disponible por separado

COMERCIO Y VENTAS

TECNICAS DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE

HORAS: 8 H

OBJETIVOS: Conocer el proceso y los tipos de comunicacion humana,
distinguir sus barreras y valorar la importancia de la comunicacién en
el ambito laboral.

Controlar el lenguaje corporal en un primer contacto y transformar
nuestros gestos en una herramienta a nuestro favor.

Aprender a tratar a cada cliente con sus peculiaridades.

Corregir malos habitos en la comunicacién con clientes enfadados.
Conseguir controlar las situaciones tensas mediante féormulas de
comunicacion.




SANIDAD

PRIMEROS AUXILIOS

HORAS: 8 H

OBJETIVOS: Aprender a utilizar las técnicas de primeros auxilios de
modo que pueda atender al accidentado de forma precisa vy
oportuna. Conocer los cuidados basicos de primeros auxilios ante
cualquier necesidad que pueda surgir en situaciones de traslado,
atencidn urgente o situaciones extremas. Estar capacitado para tratar
adecuadamente al paciente, entender sus necesidades, y actuar con
seguridad ante situaciones de tensidon. Tener conocimientos
suficientes para realizar primeros auxilios o socorrer en caso de
accidente.

USO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO (DESA)

HORAS: 8 H =
OBJETIVOS: Capacitar y adiestrar a cualquier persona sanitaria o no ~
sanitaria, en el uso de desfibriladores semiautomaticos y en técnicas
de resucitacion cardiopulmonar.

IDIOMAS

INGLES

HORAS: A CONVENIR ‘ . . N /"
Sovender el oma o 1os 3 niveine. BASICONTERMEDID v Pl
AVANZADO

ALEMAN

HORAS: A CONVENIR

OBJETIVOS: Capacitar y adiestrar a cualquier persona interesada en
aprender el idioma en los 3 niveles BASICO,INTERMEDIO Y
AVANZADO

ADMINISTRACION Y OFICINA

INICIACION A LA CONTABILIDAD

HORAS: 15 H

OBJETIVOS: Introducir al alumno en conceptos basicos de
contabilidad.

Dar a conocer los principios contables, la partida doble, el Plan
General de Contabilidad y como se clasifican las cuentas.

Saber cédmo se organiza y se prepara el trabajo contable, cuales son
las principales operaciones.

Conocer los componentes de tesoreria, su seguimiento y estrategias.
Saber cudles son los tipos de impuestos que se aplican en Espafia.




HABILIDADES DIRECTIVAS

GESTION EFICAZ DEL TIEMPO Y CONTROL DEL ESTRES

HORAS: 15 H

OBJETIVOS: Conocer las causas del éxito, qué es un plan de acciony
como concentrar esfuerzos para lograr los objetivos.

Introducir al alumno en la gestién del tiempo.

Aprender a ser mas eficaz mediante el autocontrol de pensamientos.
Lograr concentrarnos y evitar la dispersion de pensamientos.
Conocer la postergacién y superar el pensamiento ineficaz.
Introduccién a las leyes del tiempo.

Dominio de las técnicas de programacion del tiempo.

Conocer los tipos de gestion, los ladrones de tiempo y como priorizar.
Distinguir los sintomas del estrés, cuales son las consecuencias del
estrés laboral, y como controlarlo.

Métodos de prevencién de estrés.

HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE EQUIPOS

HORAS: 20 H

OBJETIVOS:Adquirir conocimientos y habilidades en cuanto a las
funciones y competencias directivas y la gestion de equipos de
trabajo.

Impulsar el conocimiento y el desarrollo competencial del personal
directivo para la adquisicién de las dotes de liderazgo necesarias en
las organizaciones empresariales del siglo XXI.

Descubrir la motivacion laboral como una excelente herramienta
para maximizar el desempefio de los colaboradores y que lo realicen
con disfrute y complacencia.

Contar con una visién global del conflictco dentro de las
organizaciones empresariales a fin de dar respuesta a los motivos
que los originan, su desarrollo y la eficaz gestién para transformarlos
en recursos positivos para la empresa.



GRUPO AUDIO FORMACION S.L.
AVDA BUENOS AIRES,30
38003-SANTA CRUZ DE TENERIFE

922-244-425 / 692-136-600
INFO@GRUPOAUDIOFORMACION.COM

SOLICITUD DE CONTENIDOS




